
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

.............................................. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีกรอบต าแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2567 และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น      
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23 กรกฎาคม 2547                      
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้ าง                       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป       

 1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  1 อัตรา 
 2. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  1 อัตรา 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
       2.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม              
ตาม ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
อายุไม่เกิน 70 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ                

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือที่ ก.พ.ก าหนดโดยอนุโลม 

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่               
ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเ่ป็นผู้… 
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(6) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
กรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (5),(6) และ (9) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา                

และเลือกสรรได้ แต่หากผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เมื่อพ้นจากการเป็น             
ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (5),(6) และ (9) แล้ว 

ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสรรหา
และเลือกสรร และไม่ให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕0๑ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕0๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง       
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ โดยอนุโลม 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครในต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
นั้นตามแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสรรหาและเลือกสรร ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรจริง   
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่                  
ที่ก าหนดในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือ
ยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฯ นี้ จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างพนักงานจา้ง 
  3.  สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
       3.1  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับ
ค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที ่ก.อบต. ก าหนด ดังนี้ 
    (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

- คุณวุฒิปริญญาตรี ได้รับค่าตอบแทน 15,000 บาท 
- ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างก าหนด 

3.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับค่าตอบแทน
ตามที่ก าหนด ดังนี้  

 (2) ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 (3) ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

- ได้รับค่าตอบแทน 9,000 บาท 
- ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างก าหนด 

  4.  ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ข้อ 9 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

4.  ระยะเวลา... 
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      4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาจ้าง ให้ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
4.2 พนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาจ้าง ให้ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้ งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละ                 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

       5.1 ก าหนดการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้างของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 11 - 19 ธันวาคม 2567                    
เวลา 08.30 - 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 
       5.2 สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบ             
ด้วยลายมือของตนเอง 
  6.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน             
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร จ านวน 3 รูป 

6.2 ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ  
6.3 บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ  
6.4 ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
6.5 วุฒิการศึกษาและใบรายงานผลพร้อมส าเนา (ส าหรับต าแหน่งคุณวุฒิ) จ านวน 1 ฉบับ 
6.6 เอกสารหลักฐานการเกณฑ์ทหารพร้อมส าเนา (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
6.7 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล (ถ้าม)ี  จ านวน 1 ฉบับ 
6.8 ใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายก าหนดพร้อมส าเนา (ส าหรับต าแหน่งพนักงาน              

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) จ านวน 1 ฉบับ 
7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป อัตรา 50 บาท (ช าระในวันสมัคร) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อมีการประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ               

เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได ้
  8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 8.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

-  ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  
 -  ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งในทาง               
ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 
   -  ภาค  ค  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 
ทดสอบ… 
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ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่                  
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้ สมัคร 
และจากการสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้                
ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 8.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 -  ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบโดยการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

   -  ภาค  ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่                  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้ สมัคร 
และจากการสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้       
ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
-  ภาค  ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่                  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้ สมัคร 
และจากการสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้      
ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

หมายเหตุ ผู้สมัครต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ งก่อน (ข้อ เขียน ) จึ งมีสิทธิ เข้ าสอบในภาคความเหมาะสม                   
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป 

    ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนของแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
(เอกสารหมายเลข 2) 

  9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สถานที่เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ณ ที่ท าการ อบต .บ้านบ่อ และผ่านเว็บไซต์ 
www.banbo.go.th) 
        9.1 รับสมัคร วันที่ 11 – 19 ธันวาคม 2567 
        9.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ และสถานทีส่รรหา         วันที่ 20 ธันวาคม 2567 
        9.3 การทดสอบ ภาค ก , ภาค ข   วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
     (ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข) 
        9.4 การทดสอบ ภาค ข    วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
     (ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
        9.5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข วันที่ 24 ธันวาคม 2567 
        9.6 การทดสอบ ภาค ค (ทุกต าแหน่ง)   วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
        9.7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 26 ธันวาคม 2567 
 

10. การข้ึนบัญชี... 
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10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และผ่านเว็บไซต์ www.banbo.go.th โดยเรียงล าดับที่จาก               
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านได้คะแนนรวมเท่ากัน                 
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง 
และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ พิจารณา
เห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาการจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

  11. การจ้าง 
        ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามล าดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ                 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร 

  ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรายงานตัว เพ่ือได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง               
ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   2 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายไชยา กังรวมบุตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

……………………………………….………….. 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข    รหัสต าแหน่ง 01 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์              
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์               
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์               
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะ… 
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โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

  ๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิ ชาการเบื้องต้น                
ที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ                 
การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว  การส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                    
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
  1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่พร้อม
ใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย              
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ                        
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน  
มีสุขภาพที่ด ี
  1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะ
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและแกไ้ขปัญหาหรือเหตุร าคาญที่กระทบต่อประชาชนในพื้นที่ 

๑.๑๐ ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ           
และสุขาภิบาลเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 

๑.๑๒ ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้านส่งเสริม
สุขภาพและต้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๑.๑๓ จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและความ
ราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 

๑.๑๔ รวบรวม… 
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๑.๑๔ รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม,สปสช. 
เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

๑.๑๕ รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นชองท้องที่ 
 ๒. ด้านการวางแผน 

๒.๑ วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน                  
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ                
ในการท างาน 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชกร เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน             
ของหน่วยงาน 

4. ด้านการบริการ 
  4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน            
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  
  4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน  
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ  เผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี              
ความช านาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล               
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

วิธีการสรรหา 
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสัมภาษณ์  

 
 
 
 

2. พนักงาน… 
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2. พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

2.1 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    รหัสต าแหน่ง 02 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. เป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาต             

ขับรถตามกฎหมาย 
2. เป็นผู้มใีบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภทที่ ๒  

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก   
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

วิธีการสรรหา 
1. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) โดยการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 
2.2 คนงานประจ ารถขยะ      รหัสต าแหน่ง 03 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
เป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ 

 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอย             
ไปท าลายยังที่ท าลาย หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

วิธีการสรรหา 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสัมภาษณ์  

   
เอกสาร … 
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เอกสารหมายเลข 2 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการ ดังต่อไปนี้  
๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ

หรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 เป็นต้น  

(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล
หรือสมมติฐาน  

(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข 
และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  
      เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
      (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
      (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
      (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
      (7) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)  
      เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ             

การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา                
ในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่ง
ประโยค และค าศัพท ์ 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง                 

ที่สมัครโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
2.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.2 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
2.๓ พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2.4 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2.๕ พระราชบัญญัติ… 
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2.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.๖ พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง              

พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.๗ ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัย

สุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 
2.๘ ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดท าแผนงานโครงการด้ าน

สาธารณสุข การจัดท าฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.๙ ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
เป็นการทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ  
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย      
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ                       
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 
 

 


