
 

    

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.............................................. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ได้ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 13-21 พฤษภาคม 2567 นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นลงแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงประกาศรายชื่อ                 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ดังนี้ 

 ส ำนักปลัด อบต. 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  

1. นางณัฐมน เอ่ียมพงษ ์   เลขประจ าตัวสอบ  01 
2. นางสาววันนิสา ศรีสุข   เลขประจ าตัวสอบ  02 

  กองคลัง 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. นางสาวนันทพร นุชน้อย  เลขประจ าตัวสอบ  01 
  กองช่ำง 
  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
   1. นายวิชิตชัย เติมสายทอง  เลขประจ าตัวสอบ  01 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายชื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภท พนักงำนจ้ำง              
ตำมภำรกิจ เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 27 พฤษภำคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 28 พฤษภำคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และผ่านเว็บไซต์ 
www.banbo.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
       
 
 

         (นายไชยา กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 



 

    

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.............................................. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ได้ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2567  

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 3 ภาค โดยจะทดสอบ               
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน                   
แล้วจึงให้ผู้ผ่านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรรมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) พนักงำนจ้ำง               
ตำมภำรกิจทุกต ำแหน่ง  

     เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ดังต่อไปนี้  

๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ

หรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 เป็นต้น  

(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล
หรือสมมติฐาน  

(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข 
และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  
      เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
      (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
      (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
       
 

(4) พระราชบัญญัติ… 
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      (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
      (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
      (7) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
      (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)  
      เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ             

การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา                
ในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่ง
ประโยค และค าศัพท ์ 

 2. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ภำค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)  
     เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง 

ที่สมัครโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     1. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 
         ขอบเขตเนื้อหา 

1.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
1.3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เบื้องต้น 
1.4 ความรู้ เกี่ยวกับการแปลและการเรียบเรียงข้อมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
1.5 ความรู้ความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์              
1.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

     2. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
                  ขอบเขตเนื้อหา 
  2.1 ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน (ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566)  

  2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  2.3 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563)  
  2.4 ความรู้ เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงานการเงิน 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนและรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  

  2.5 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

   

3. ภาคความ... 
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3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ 

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย     
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ                       
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
       
 
 

         (นายไชยา กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 


